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Titulo Primero: Del Nombre, Domicilio, Duracion y Objeto

Articulo Primero:

Créase una Asociaciéon Gremial denominada ASOCIACION DE EMPRESAS DE GAS NATURAL,
ASOCIACION GREMIAL, la que se regird por el Decreto Ley dos mil setecientos cincuenta y siete, sus
modificaciones posteriores y por estos Estatutos.

Articulo Segundo:
El domicilio de la Asociacidén serd la ciudad de Santiago, Regidn Metropolitana, sin perjuicio de las
oficinas que pudiere establecer en otras ciudades del pais, con el acuerdo del Directorio.

Articulo Tercero:

La duracién de la Asociacidn es indefinida, a contar de la fecha de publicacidn en el Diario Oficial del
extracto del acta constitutiva, sin perjuicio de las normas de disolucidn legales y las que se contienen
en estos Estatutos.

Articulo Cuarto:

La Asociacidén tiene por objeto principal promover el progreso, desarrollo, perfeccionamiento,
racionalizacién, colaboracién, asistencia, comunicacion y proteccion de la industria del gas natural
en Chile, dentro de un marco técnico, econdmico y juridico inclusivo, que promueva la libre
competencia, favorezca el crecimiento, la equidad y el desarrollo de dicha industria. Dentro de este
objetivo la Asociacidn podra: a) Informar a la opinidn publica sobre el desarrollo de la tecnologia y el
avance de la investigacion de la industria del gas natural. b) Promover tecnologias para hacer posible
el uso eficiente y adecuado del gas natural. c) Desde la perspectiva del gas natural, promover y
contribuir a la conservacion del medio ambiente, dando a conocer los medios adecuados para dicho
efecto. d) Prestar y requerir colaboracién de las universidades y centros de estudio en aquellos
aspectos técnicos que tengan relacidn con el desarrollo y mejor aplicacién del gas natural. e)
Representar a los asociados en todas aquellas organizaciones nacionales o internacionales que
requieran de una representacion comdun. f) Realizar estudios cientificos y técnicos en areas de interés
comun en los campos de seguridad, aplicaciones, desarrollo, normalizacién, reglamentacion,
informacion y de cualquier otra naturaleza que afecten el campo del gas natural. g) Velar por el
adecuado cumplimiento de las normas técnicas y reglamentarias que rigen las actividades descritas
en el Articulo Sexto de estos Estatutos, procurando las medidas o efectuando las recomendaciones
tendientes a un mas seguro uso de dicho combustible. h) Integrar comisiones oficiales en
representacion de los asociados para el analisis y solucidn de problemas de la actividad. i) Colaborar
con organismos publicos y privados en cualquier actividad atingente a los fines de la Asociacion. j)
Abocarse al estudio, investigacion y divulgacion de toda informacion relevante parapara la industria.
k) Realizar otras actividades afines a los objetivos propuestos.



Articulo Quinto:
La Asociacion, por acuerdo de la Asamblea General y a proposicion del Directorio, dictara los
Reglamentos Internos que estime necesarios para su mejor funcionamiento.

Titulo Segundo: De los Socios

Articulo Sexto: Habra una sola categoria de socios, que serd la de socio activo. Podra ser socio activo
cualquier persona juridica del sector privado que sea aceptada en este caracter por el Directorio y
que cumpla ademas con los siguientes requisitos: a) que adhiera expresamente a los objetivos de
esta Asociacion; y b) que su actividad principal sea alguna de las siguientes: i.- importaciéon de gas
natural en estado liquido o0 gaseoso; ii.- recepcion, almacenamiento y regasificaciéon de gas natural
(terminales); iii.- transporte de gas natural en estado gaseoso (gasoductos); iv.- comercializacion de
gas natural a clientes finales; v.- distribucion de gas natural por redes; vi.- elaboracién de productos
finales que utilicen gas natural directamente como materia prima; y vii.- desarrollo de proyectos de
infraestructura que operen con gas natural. En este ultimo caso, sera necesario que el socio tenga
participacion relevante en la propiedad de activos que operen con gas natural y que éstos
representen mds de un 50% de sus de inversiones en Chile. Las actividades descritas previamente
deberan desarrollarse en Chile.

Articulo Séptimo:

Toda solicitud de admisidn como socio activo debera presentarse por escrito al Directorio de la
Asociacién para su calificacion. El requirente deberd suscribir una declaracién en la cual sehale que
conoce y acepta los Estatutos de la Asociaciéon, comprometiéndose ademas a cumplir con todas las
obligaciones que ellos le imponen, asi como las que se acuerden legal o estatuariamente por la
Asamblea General o por el Directorio. El Directorio calificara a las empresas que deseen ingresar a
la Asociacién segun los requisitos exigidos en estos Estatutos. Posteriormente, convocara a una
Asamblea General Extraordinaria para que se pronuncie sobre la solicitud de ingreso respectiva. El
Directorio no podra negarse a citar a esta Asamblea una vez que se ha constatado el cumplimiento
de los requisitos formales de ingreso, la que debera llevarse a efecto dentro de los 90 dias siguientes
a la fecha de recepcidn de la solicitud respectiva. La incorporacién de un nuevo asociado debera ser
acordada por la mayoria absoluta de los votos de la Asamblea. Luego de ser aceptado el solicitante
como socio, el Presidente de la Asociacién se lo comunicara por escrito y procedera a la su
inscripcion en el Registro de Socios Activos.

Articulo Octavo:
El nimero de socios es ilimitado, pudiendo serlo toda persona juridica legalmente capaz, y que
cumpla con los requisitos definidos en los articulos sexto y séptimo.

Articulo Noveno:

Son obligaciones de los socios: a) Cumplir con los Estatutos y reglamentos de la Asociacidn. b)
Cumplir con los acuerdos de la Asamblea y del Directorio. c) Designar su o sus representantes ante
la Asociacidon y comunicar oportunamente los cambios que se produzcan. d) Servir, a través de sus
representantes, los cargos para los cuales sean elegidos o designados y colaborar en las tareas de
la Asociacién.



e) Asistir, a través de sus representantes, a las reuniones a que fueren citados. f) Cumplir
oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con la Asociacién. g) Comunicar
oportunamente al Directorio si ha dejado de desarrollar la actividad que lo habilité para ser socio.

Articulo Décimo:

Son atribuciones y derechos de los socios: a) Elegir y ser elegidos miembros del Directorio de la
Asociacion a través de sus representantes. b) Participar en los Comités Gremiales y en los Grupos
de Trabajo que se sefalan en el Titulo Séptimo de estos Estatutos y presentar en ellos cualquier
proyecto o proposicion, dentro de su respectivo ambito. Todo proyecto o proposicién presentado por
los dos tercios de los socios debera ser, necesariamente, sometido por el Directorio a la Asamblea
General. c) Recibir las publicaciones y documentos que genere la Asociacion.

Articulo Décimo Primero:

Quedaran suspendidos de todos sus derechos en la Asociacion: a) Los socios que estén en mora por
mds de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Asociaciéon. Esta
suspension cesara tan pronto como sea cumplida la obligacién morosa que le dio origen, la cual
debera ser reajustada de acuerdo a la variacion que haya experimentado el indice de Precios al
Consumidor en el periodo de mora. b) Los socios que sin causa justificada no cumplan con las
obligaciones contempladas en el Articulo Noveno. En el caso sefialado en la letra e) de dicho articulo,
la suspensién operara por tres inasistencias injustificadas. El Directorio informarda a la Asamblea
General cuales son los socios que se encuentran suspendidos.

Articulo Décimo Segundo:

La calidad de socio se pierde: a) Por renuncia, la que debera efectuarse por escrito, mediante carta
certificada dirigida al Directorio de la Asociacion. b) Por haber cesado en la actividad que le habilité
para ser socio. c) Por la pérdida de la personalidad juridica del socio. d) Por no pago de sus
respectivas cuotas ordinarias correspondientes a tres trimestres consecutivos. e) Por causar dafo
de palabra o por escrito a los intereses de la Asociacion, lo que debera ser determinado por los dos
tercios de los socios en Asamblea General Extraordinaria reunida solo para este efecto. f) Por haber
sufrido tres suspensiones de sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo Décimo
Primero. g) Por incumplimiento grave de los Estatutos, calificados por el Directorio, citado
especialmente al efecto. Se entiende que hay incumplimiento grave de los Estatutos y acuerdos
cuando un asociado no cumple reiteradamente las comisiones que se le hayan encargado, realice
cualquier acto u omisidn que afecte gravemente el prestigio o patrimonio de la Asociacion o de sus
miembros y contravenga lo dispuesto en las leyes, en los presentes Estatutos, en los Reglamentos
Internos vigentes, contravenga los objetivos de la Asociacién o atente de alguna manera con los
principios generales de la libre competencia. El socio afectado podrd apelar de la resolucién
adoptada por el Directorio ante la Asamblea General de Socios mas préoxima, la cual resolvera en
definitiva por igual quérum al exigido en la letra e) anterior. En este Ultimo caso, el socio quedara
suspendido de sus derechos hasta que la apelacidn se resuelva.

Articulo Décimo Tercero:

El Directorio deberd dejar constancia de las suspensiones, pérdida de calidad de socios o renuncias
presentadas por los socios en la primera sesion que se celebre con posterioridad a la ocurrencia de
dichos hechos. En todo caso, el asociado que se retira, quedara sujeto a las obligaciones de miembro



con respecto a las gestiones que hubiere hecho por intermedio de ella y hasta su total liquidacion.
En ningln caso tendra derecho a reclamar por lo que hubiere erogado o contribuido al financiamiento
de ésta hasta la fecha de su renuncia o retiro.

Titulo Tercero: Del Patrimonio

Articulo Décimo Cuarto:

Para atender sus fines la Asociacion dispondra: a) Del producto de sus bienes. b) De las cuotas
ordinarias, extraordinarias y de incorporacion que deban pagar sus asociados. c) De los ingresos que
perciba por los servicios que presta a sus asociados o a terceros. d) De la venta de sus activos. e) De
las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales
o juridicas, sean publicas o privadas. f) De la adquisicion, conservacion y enajenacion de bienes de
toda clase, a cualquier titulo. En lo demas, se regira por las disposiciones legales sobre la materia.

Articulo Décimo Quinto:

Los asociados contribuiran por partes iguales al financiamiento de la Asociacién con el pago de
cuotas ordinarias, las que tendran por objeto cubrir los gastos de administracién y funcionamiento
de la Asociacion.

Las cuotas ordinarias deberdn ser pagadas trimestralmente, por anticipado, dentro de los 10
primeros dias del trimestre respectivo.

Articulo Décimo Sexto:

En Asamblea General Extraordinaria, citada especialmente al efecto, y con el voto conforme de la
mayoria absoluta de sus afiliados, se podra acordar el pago de cuotas extraordinarias, las que se
destinaran a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

Articulo Décimo Séptimo:

Corresponde al Directorio, dentro de sus facultades de administracion, determinar el destino de los
fondos sociales para el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Titulo Cuarto: De los Organos de Administracion, Ejecucién y Control

Articulo Décimo Octavo:
La Asociacion se estructurara de la siguiente manera:

Asamblea General de Socios.
Directorio.

Comité Ejecutivo.

Presidente Ejecutivo.

a
b
c

)
)
)
d)



Parrafo 1°: De La Asamblea General De Socios

Articulo Décimo Noveno:
La Asamblea General de socios es la primera y mdxima autoridad de la Asociacidn, la cual
representa a los socios y se constituye por éstos.

Articulo Vigésimo:

Habrd Asambleas Generales Ordinarias anuales que deberan celebrarse en el mes de marzo de cada
ano y tendran por objeto: a) Proclamar a las personas que en representacién de los socios y de
conformidad a las disposiciones de estos Estatutos deben integrar el Directorio. b) Pronunciarse
sobre la Memoria y Balance que presente el Directorio, el cual debera ser firmado por un contador
auditor. c) Pronunciarse sobre el presupuesto anual que proponga el Directorio, asi como de las
cuotas ordinarias que les corresponda pagar a los socios. d) Deliberar sobre cualquier asunto de
interés general para la Asociacion y someter a la consideracidon del Directorio, cualquier materia
relacionada con las actividades de la misma, con excepcidn de lo que corresponda exclusivamente a
las Asambleas Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el plazo estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto
conocer de las mismas materias, tendra en todo caso el caracter de Asamblea General Ordinaria.
Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria se adoptaran por mayoria simple.

Articulo Vigésimo Primero:

La citacion a Asamblea General Ordinaria se hara por carta certificada o correo electrénico
despachado al domicilio o direccién de correo electrénico que los socios tengan consignado en el
Registro de la Asociacién, despacho que debera efectuarse con a lo menos 15 dias de anticipacion a
la fecha de celebracion de la Asamblea.

Articulo Vigésimo Segundo:

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde
convocarlas o cuando sea solicitado por escrito al Presidente del Directorio por dos tercios de los
socios, de acuerdo a lo establecido en el Articulo Décimo letra b), y en ellas Gnicamente podran
tomarse acuerdos relacionados con los asuntos que se hayan indicado en los avisos de citacion.
Cualquier acuerdo sobre otras materias sera nulo.

Articulo Vigésimo Tercero:
La citacion a Asamblea Extraordinaria se hard por carta certificada o correo electrénico despachado
al domicilio o direccion de correo electrénico que los socios tengan consignado en el Registro de la
Asociacidn, despacho que debera efectuarse con a lo menos 15 dias de anticipacién a la fecha de
celebracidon de la Asamblea.

Articulo Vigésimo Cuarto:
Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar las siguientes materias:
a) La reforma de los Estatutos de la Asociacion.



b) La disolucion de la Asociacidn. c) Su afiliacion o desafiliacion a Federaciones o Confederaciones.
d) Ingreso de nuevos socios. e) La aprobacidn de la adquisicion, enajenacion e hipoteca de bienes
raices, la contratacién de créditos y el otorgamiento de cauciones. f) Conocer de las reclamaciones
contra los Directores para hacer efectivas las responsabilidades y sanciones que por la Ley y los
Estatutos les correspondan. g) Modificar la cuota social determinada por la Asamblea General
Ordinaria en el mes de marzo de cada afo. h) Aprobar el pago de cuotas extraordinarias, destinadas
a financiar proyectos o actividades especificas propuestos por el Directorio e imponer nuevas cargas
pecuniarias a los asociados. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple. Sin
embargo, para la aprobacion de las materias sefialadas en las letras a), b), e) y f) se requerira la
aprobacion de los dos tercios de los votos de la Asociacidn.

Articulo Vigésimo Quinto:

Las Asambleas Generales seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, en
primera citacion, a lo menos, la mayoria absoluta de los votos habilitados para participar en la
Asamblea correspondiente. En segunda citacion se sesionara con los votos que asistan.

Articulo Vigésimo Sexto:

Para tener derecho a voto en las Asambleas Generales se requiere estar al dia en el pago de las
cuotas ordinarias y extraordinarias. Cada vez que los presentes Estatutos o reglamentos de la
Asociacidn establezcan qudérum, se excluiran los votos de los asociados que no estén al dia en el pago
de sus cuotas ordinarias o extraordinarias.

Los socios podran comparecer a las Asambleas debidamente representados por mandatarios con
facultades suficientes, quienes podran participar por medios tecnoldgicos en las condiciones
establecidas en el articulo Trigésimo Segundo de estos Estatutos.

Articulo Vigésimo Séptimo:

Las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, seran presididas por el Presidente del
Directorio o, en su defecto, por el Vicepresidente que lo subrogue y actuara como Secretario el que
lo sea del Directorio o la persona que la Asamblea designe para el efecto.

Articulo Vigésimo Octavo:

De las deliberaciones y acuerdos adoptados por las Asambleas Generales debera dejarse constancia
en un Libro Especial de Actas que sera llevado por el Presidente Ejecutivo o quien haga las veces de
Secretario de Actas.

Las Actas seran firmadas por el Presidente del Directorio, por el Presidente Ejecutivo, por el
Secretario de Actas (si es una persona distinta de este Gltimo) y por los socios presentes en la
Asamblea.



Parrafo 2°: Del Directorio

Articulo Vigésimo Noveno: El Directorio tiene a su cargo la direccién superior de la Asociacion, en
conformidad a los presentes Estatutos y a los acuerdos de las Asambleas Generales, y estara
integrado por representantes de todos los socios en la forma que mas adelante se indica.

Articulo Trigésimo: El Directorio se compondra de miembros titulares y sus respectivos suplentes
designados por la Asamblea Ordinaria correspondiente a proposicién de los socios, de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo siguiente. Para los efectos anteriores, cada socio propondra a la
Asamblea Ordinaria a un miembro titular y su respectivo suplente. Las designaciones efectuadas
por la Asamblea deberan recaer necesariamente en las proposiciones efectuadas por los socios en
la forma anteriormente senalada.

Los Directores suplentes podran participar en las sesiones de Directorio, con derecho a voz y voto,
en ausencia de sus respectivos titulares. Los Directores Suplentes no podrdn sustituir a sus
respectivos Directores Titulares en su calidad de miembros del Comité Ejecutivo.

En caso de vacancia del director titular el Directorio debe designar, a proposicién del socio con
derecho a nominarlo, al nuevo Director titular quien durara en sus funciones el tiempo que falte para
completar su periodo al Director reemplazado. De la misma forma, en caso de vacancia de un
director suplente, el Directorio debera nombrarle un reemplazante segun la proposicion del socio
gue lo propuso. Los Directores suplentes reemplazardn en forma transitoria a su titular en caso de
ausencia o impedimento temporal del mismo.

Los Directores duraran dos afos en sus funciones y podran ser reelegidos en forma indefinida.

Articulo Trigésimo Primero: Podran integrar el Directorio los socios, por medio de sus
representantes, quienes deberan encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.
Los directores deberan cumplir con los siguientes requisitos legales: a) Ser chileno o extranjero
residente en el pais; o que tengan la calidad de representantes legales de una empresa afiliada a la
organizacion, que tenga a los menos tres afos de funcionamiento en Chile. b) Sea mayor de 18 afios
de edad. c) Saber leer y escribir. d) No haber sido condenado por crimen o simple delito, y e) No estar
afecto a las inhabilidades e incompatibilidades que establezcan la Constitucidn Politica o las leyes.
Los Directores no seran remunerados.

Articulo Trigésimo Segundo: El Directorio sesionara en forma ordinaria como minimo una vez al
mes, con la asistencia de, al menos, la mayoria de sus miembros. Sin perjuicio de ello, el Directorio
podra reunirse en forma extraordinaria cuando los cite su Presidente. Podran participar aquellos
directores que, a pesar de no encontrarse presentes, estén comunicados simultanea vy
permanentemente a través de medios tecnoldgicos, tales como conferencia telefénica, video
conferencia o similares, lo que debera ser certificado por el Presidente, o quien haga sus veces, y
por el Secretario del Directorio, haciéndose constar este hecho en el Acta que se levante de la misma.
Los acuerdos del Directorio se adoptaran por mayoria de votos. No obstante lo anterior, la divulgacién
de la opinidn oficial de la Asociacidn frente a organismos publicos o privados requerira la aprobacion



quintos de los miembros del Directorio. La citacién a las sesiones de Directorio ordinarias y
extraordinarias se practicaran mediante carta certificada o correo electronico despachado a cada
uno de los Directores al domicilio o direccidn de correo electrénico que éstos tengan consignado en
el Registro de la Asociacion, despacho que deberd efectuarse con a lo menos cinco dias de
anticipacion a la fecha de celebracidn de la sesion que se trate. La citacidon a sesion extraordinaria
de Directorio debera contener una referencia a las materias a tratarse en ella.

Articulo Trigésimo Tercero:

Son atribuciones y deberes del Directorio: a) Dirigir la Asociacidn y velar porque se cumplan sus
Estatutos y finalidades. b) Administrar los bienes de la Asociacidn e invertir sus recursos. c) Citar a
Asambleas Generales de socios, tanto Ordinarias como Extraordinarias, en la forma y época que
senalen estos Estatutos. d) Redactar los Reglamentos Internos que se estimen necesarios para el
mejor funcionamiento de la Asociacion y de los Comités Gremiales u organismos que se creen para
el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos Internos a la aprobacién de la Asamblea
General. €) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales. f) Vigilar el correcto funcionamiento
de los departamentos u organismos que se creen. g) Calificar a las empresas que soliciten ingresar
a la Asociacidn, de acuerdo a los criterios exigidos en los presentes Estatutos para su afiliacién. h)
Rendir cuenta, en la primera Asamblea General Ordinaria de cada afo, de la marcha de la Asociacién,
de la inversidn de sus fondos y del cumplimiento de sus fines mediante una memoria y balance
firmado por un contador auditor, los que se someterdn a la aprobacidn de los socios y quedaran a
disposicion de éstos y de las autoridades que corresponda. i) Designar y remover al Presidente
Ejecutivo y, a proposiciéon de éste, a los demdas empleados subalternos de la Asociacién, como
igualmente designar representantes ante cualquier organismo nacional o extranjero y fijarles sus
obligaciones y sus remuneraciones, y h) Vigilar el correcto funcionamiento de los Comités Gremiales
y de los grupos de trabajo u otros organismos que se creen.

Articulo Trigésimo Cuarto:

Como administrador de los bienes sociales el Directorio estara facultado para: a) Comprar, vender,
permutar y enajenar a cualquier titulo, y dar y tomar en arrendamiento bienes muebles. b) Arrendar
bienes inmuebles. c) Proponer a la Asamblea Extraordinaria la adquisicidn, enajenacién e hipoteca
de bienes raices, la contratacion de créditos y el otorgamiento de cauciones. d) Aceptar cauciones.
e) Otorgar cancelaciones y recibos. f) Celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner
término a ellos. g) Celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes. h) Abrir y cerrar cuentas
corrientes de depdsito, de ahorro, y girar sobre ellas, retirar talonarios y aprobar saldos. i) Conferir
y revocar poderes. j) Aceptar toda clase de herencias, legados o donaciones. k) Contratar seguros,
pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar,
endosar y cancelar pélizas. |) Estipular en cada contrato que celebre los elementos de la esencia, de
la naturaleza y los meramente accidentales. m) Anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
contratos. n) Poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier otra forma.
o) Contratar créditos con fines sociales. p) Delegar parte de las facultades consignadas en las letras
precedentes y conferir todo tipo de poderes. y q) Ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracion de la institucion.



Articulo Trigésimo Quinto: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en
un Libro Especial de Actas que sera firmado por todos los directores asistentes. En las Actas debera
dejarse constancia al menos de lo siguiente: nombre de los asistentes, una relacion sucinta de las
proposiciones sometidas a discusion, de las observaciones formuladas, de los incidentes producidos,
el resultado de las votaciones y el texto integro de los acuerdos adoptados.

Articulo Trigésimo Sexto:
Cada dos anos, en el mes de marzo, se debera comunicar al Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion el numero de afiliados a la Asociacién.

Parrafo Tercero: Del Comité Ejecutivo

Articulo Trigésimo Séptimo:

Durante el mes de marzo de cada afo el Directorio elegird, de entre sus miembros titulares, un
Presidente del Directorio, quien durard un ano en el ejercicio de esas funciones y podra ser reelegido
para el periodo inmediatamente siguiente, siempre que exista un acuerdo undnime entre todos los
miembros del Directorio para ello. El quorum para la eleccidn del Presidente del Directorio serd el
establecido en el articulo trigésimo segundo. A falta de unanimidad para la reeleccion, se procedera
a elegir al Presidente del Directorio entre los restantes miembros del Directorio, con el mismo
quorum indicado en el articulo trigésimo segundo.

Luego de concluida la eleccion del Presidente, el Directorio procedera a elegir ademas a un Primer
Vice-Presidente y un Segundo Vice-Presidente, aplicando las mismas reglas de eleccidn y reeleccidn
del Presidente del Directorio.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente, lo que no serd necesario acreditar a terceros,
éste serd subrogado con todas sus atribuciones y deberes por el Primer Vice-Presidente. A su vez,
En caso de ausencia o impedimento del Primer Vice-Presidente, lo que no serd necesario acreditar
a terceros, éste serd subrogado con todas sus atribuciones y deberes por el Segundo
Vice-Presidente.

Concluida la eleccion de los sefalados cargos, quedara constituido el Comité Ejecutivo, compuesto
por el Presidente del Directorio, el Primer y el Segundo Vice-Presidente.

El Comité Ejecutivo tendra todas las facultades que el Directorio le confiera o delegue. Salvo que el
Directorio acuerde otra cosa, el Comité Ejecutivo se entendera delegado por el Directorio en el
ejercicio de las funciones y atribuciones a que se refieren las letras f), g), h), i), k), 1), m), n) y o) del
Articulo Trigésimo Cuarto de estos estatutos. A su vez, las facultades del Comité Ejecutivo podran
ser delegadas en todo o parte, por acuerdo de éste, para ser ejercidas por el Presidente Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo supervigilara las actividades del Presidente Ejecutivo y podrd removerlo en
cualquier tiempo, al igual que los demdas miembros del personal de la Asociacién.



Articulo Trigésimo Octavo:

Corresponde al Presidente del Directorio: a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.
b) Presidir las reuniones del Directorio y de las Asambleas Generales. c) Convocar a Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias cuando corresponda, de acuerdo con los Estatutos. d)
Convocar al Directorio y al Comité Ejecutivo. e) Hacer cumplir, por intermedio del Presidente
Ejecutivo, los acuerdos y resoluciones del Directorio y de las Asambleas de Socios. f) Ejercer todas
las demas facultades que le senale la ley o los Estatutos.

El Presidente del Directorio, sujeto a las limitaciones legales que sean aplicables, podra delegar en
parte sus facultades en el Presidente Ejecutivo, para lo cual requerira la autorizacion previa del
Directorio, la que no serd necesaria de acreditar ante terceros para la validez de lo obrado.

Parrafo Cuarto: Del Presidente Ejecutivo

Articulo Trigésimo Noveno:
La gestion cotidiana de la Asociacién estara a cargo de una administracion profesional compuesta
por personas remuneradas, la que serd encabezada por un Presidente Ejecutivo.

Articulo Cuadragésimo:

Sin que ello afecte las facultades del Presidente del Directorio, en conformidad a la normativa legal
y reglamentaria aplicable, seran facultades y deberes del Presidente Ejecutivo: a) Representar los
intereses de la Asociacién y actuar de vocero de ella ante los medios de comunicacion social y, en
general, ante toda clase de autoridades, organizaciones, organismos o entidades publicos o privados,
nacionales, extranjeros o internacionales, que intervengan o tengan relacidn directa o indirecta con
la industria del gas natural, con el objeto de dar cumplimiento a las finalidades de la Asociacidn. b)
Conducir la administracion inmediata de la Asociacién y de sus oficinas, conforme a los acuerdos del
Directorio, y a lo que establezcan los Estatutos y las leyes vigentes. c) Llevar el Registro de
Asociados. d) Enviar las citaciones y las comunicaciones que le encomiende el Directorio y su
Presidente. e) Convocar a Asambleas de Socios y a sesiones de Directorio, de conformidad con lo
dispuesto en estos Estatutos. f) Ejecutar y hacer cumplir todos los actos y acuerdos que le
encomiende el Directorio. g) Organizar las oficinas de la Asociacion y dirigir los trabajos que en ella
se realicen. h) Llevar los libros de Contabilidad que sean necesarios, vigilar y comprobar que ellos
se encuentren al dia y en orden y preparar Balances, Inventarios y Estados de Situacién cuando asi
se lo solicite el Directorio y a lo menos de forma anual. i) Dar cuenta anual, en la Asamblea General
Ordinaria, de los trabajos realizados por la Asociacidn, presentando al efecto una Memoria y un
Balance del Estado Financiero de la Asociacion. j) Velar por la oportuna recaudacion de las cuotas
gue deban pagar los socios y dar al personal correspondiente las instrucciones para el cobroy
percepcion de estas cuotas. k) Proponer al Directorio la planta de empleados y sus remuneraciones.
) Proponer al Directorio los presupuestos de ingresos y gastos ordinarios y extraordinarios, y
presentar anualmente el Balance y el Inventario que deben someterse a la consideracién de la
Asamblea Ordinaria. m) Velar por el pago oportuno de las cuotas por parte de los socios, percibiendo
el valor de ellas y otorgando los recibos correspondientes. n) En general, preocuparse de todo lo que
se relaciones con el movimiento de fondos de la Asociacidn, sin que esto importe limitacion de las



facultades que corresponden al Directorio. o) Actuar de Secretario de Actas de las Asambleas
General de Socios y del Directorio, sin perjuicio del nombramiento por parte del Directorio de un
tercero que ejerza estas funciones. p) Evacuar todos los informes y consultas que le formule el
Directorio. g) Asistir a las reuniones que celebre el Directorio y a las Asambleas de socios, con
derecho a voz. r) Llevar el movimiento de correspondencia de tramite ordinario que mantenga la
Asociacidn y firmar toda comunicacidn importante, dando cuenta de esto al Directorio. s) Tener bajo
custodia los titulos, documentos y valores de la Asociacién y velar porque las instalaciones, muebles
y Gtiles, se conserven en buenas condiciones. t) Proponer al Directorio las medidas que estime
conveniente y oportunas para la buena marcha de la Asociacion. u) Participar de las reuniones de los
comités o designar a un empleado de la Asociacion para que cumpla esas funciones. v) Proponer al
Directorio para su aprobacidn, las resoluciones emanadas de los comités para que ellas sean puestas
a disposicion del publico. w) Ejercer aquellas facultades que el Directorio, el Comité Ejecutivo y/o el
Presidente del Directorio le deleguen. x) En general, ejecutar todos los actos que sean necesarios
para la buena marcha de la Asociacidn.

El cargo de Presidente Ejecutivo es remunerado, debiendo el Directorio fijar dicha remuneracién.

Titulo Quinto: De Los Comités Gremiales y Grupos De Trabajo

Articulo Cuadragésimo Primero:

Todos aquellos socios que realizan un mismo tipo de actividad dentro de la industria del gas natural
podran constituir Comités Gremiales, cuyo objeto sera el analisis de las materias propias del sector
al que representan y la toma de decisiones que correspondan en beneficio de los intereses que les
son comunes, dentro del marco de los presentes Estatutos.

Los Comités Gremiales seran responsables de la ejecucion de las gestiones destinadas a fomentar
o impulsar acciones respecto de temas propios de su dmbito sectorial, en directa coordinacién con
el Presidente Ejecutivo.

Las empresas asociadas participaran en los Comités Gremiales a través de un representante titular
y un suplente.

Articulo Cuadragésimo Segundo:

Los miembros de cada Comité Gremial, en la reunién de constitucién o de renovacion, designaran un
Presidente y fijaran el dia, hora y lugar de sus sesiones ordinarias. El quérum minimo para la
realizacién de las sesiones sera la mayoria absoluta de los miembros del Comité. Los acuerdos se
adoptaran por simple mayoria de los presentes y los empates los dirimird el voto del Presidente.

Articulo Cuadragésimo Tercero:

El Presidente de cada Comité Gremial rendira periddicamente cuenta al Directorio de la marcha de
su respectivo Comité, sin perjuicio de su concurrencia a las sesiones del Directorio, cuando algun
asunto especifico asi lo requiera, a juicio del Presidente de la Asociacidn.



Articulo Cuadragésimo Cuarto:

El cumplimiento de los acuerdos del Comité Gremial y la responsabilidad de su actuacion
corresponderd a su Presidente. Si el Presidente del Comité Gremial estimare que un acuerdo
contraviene o compromete en alguna forma la politica general de la Institucién, o puede afectar a
otros Comités Gremiales, suspendera su cumplimiento y dara cuenta de este hecho al Presidente de
la Asociacidn, debiendo finalmente resolver el Directorio.

Articulo Cuadragésimo Quinto:

Los Comités Gremiales tendran sesiones extraordinarias cuando sean convocados por el Presidente
Ejecutivo o por el Presidente del respectivo Comité. El Presidente del Comité Gremial deberd
convocar a sesion extraordinaria cuando asi lo solicite, por escrito, la mayoria absoluta de los
miembros del Comité.

Articulo Cuadragésimo Sexto:
De las deliberaciones y acuerdos de los Comités se dejard constancia en un Acta, levantada por un
Secretario designado por el mismo Comité, pudiendo serlo el Presidente Ejecutivo.

Articulo Cuadragésimo Séptimo:

El estudio, andlisis y seguimiento de temas que sean de interés comuin para uno o mas sectores de
la industria del gas natural podran ser abordados por Grupos de Trabajo que se constituyan para
este efecto. Dicha constitucion debera ser aprobada por el Directorio, el que sefalara los objetivos
del Grupo respectivo.

Titulo Sexto: De La Modificacion De Estatutos, Disolucién y Liquidacién

Articulo Cuadragésimo Octavo:

La Asociacién podra modificar sus Estatutos y acordar su disolucién por acuerdo en una Asamblea
Extraordinaria, segun se indica en el Articulo Vigésimo Sexto nimero siete de estos Estatutos.
Acordada la disolucidn, los bienes de la Asociacion se destinardn al cuerpo de Bomberos y al Hogar
de Cristo, distribuidos en partes iguales. En caso de no existir una de las entidades indicadas, la
totalidad los bienes deberan ser destinados a la institucién que permaneciere.

Titulo Séptimo: Solucidon De Conflictos y Arbitraje

Articulo Cuadragésimo Noveno:

Cualquier dificultad que se produzca con los socios entre si o entre éstos y la Asociacién en relacion
a la validez, interpretacidn, aplicacion, ejecucién y cumplimiento de lo dispuesto en los presentes
Estatutos, sera resuelta de acuerdo con los mecanismos que se describen a continuacién: En primer
lugar se sometera la divergencia a una comision integrada por tres Directores quienes, en calidad
de amigables componedores, emplearan sus mejores esfuerzos para dar solucion al conflicto, dentro
de un plazo de 30 dias de ocurrida la diferencia. No podran integrar la Comisidn, Directores que



representen a las partes en conflicto. En caso que la comisidn referida no logre una solucién al
conflicto, las partes convendran someter esas diferencias al conocimiento y resolucion de un arbitro
designado por el Centro de Arbitraje y Mediacién de la CAmara de Comercio de Santiago A.G.,
conforme al Reglamento Procesal de Arbitraje del Centro de Arbitraje y Mediaciéon de Santiago,
vigente al momento de solicitarlo. Los socios confieren poder especial irrevocable a la Cdmara de
Comercio de Santiago A.G., para que, a peticion escrita de cualquiera de ellas, designe a un designe
a un arbitro de derecho de entre los integrantes del cuerpo arbitral del Centro de Arbitraje y
Mediacion de Santiago.. En contra de las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno. El
arbitro queda especialmente facultado para resolver todo asunto relacionado con su competencia
y/o jurisdiccién. El lugar del arbitraje sera la ciudad y comuna de Santiago.

Titulo Octavo: Disposiciones Generales

Articulo Quincuagésimo:
Todo lo que no se encuentre previsto en la Ley ni en los presentes Estatutos serd resuelto por la
Asamblea General de Socios. La interpretacion de los Estatutos correspondera al Directorio.



